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Polres Karawang - Kanit Intelkam Polsek Telukjambe Timur, AKP Didin
Salnuryadin beserta Panit Binmas, Ipda Sujarwoko dan personel melakukan
penggalangan kepada manajement PT. ITSP.

Dijelaskan bahwa kegiatan penggalangan tersebut bertempat di PT. ITSP
Kawasan Industri KIIC Desa Sirnabaya Kecamatan Telukjambe Timur,
Kabupaten Karawang, Senin (13/10/2025).

Kapolsek Telukjambe Timur, Kompol Iis Puspita melalui Kanit Intelkam, AKP
Didin Salnuryadin mengungkapkan bahwa tuntutan dalam rencana aksi ini ialah
agar perjanjian bersama (PB) dijalankan.

"Dan sampai saat ini pihak perusahaan tidak menjalankan perjanjian bersama
yang telah disepakati," jelas AKP Didin Salnuryadin.
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Kanit Intel menyampaikan bahwa pihak Polsek Telukjambe Timur, disini hanya
untuk menjaga kondusifitas wilayah hukum.

Terkait rencana aksi yang akan dilaksanakan KC FSPMI Karawang ke PT. ITSP,
kami (selaku Kepolisian-red) menyarankan agar dapat duduk bareng mencari
solusi antara kedua belah pihak.

Sehingga ada kesepakatan antara kedua belah pihak.

"Sebelum aksi dilaksanakan, kami akan mencoba menjembatani agar pihak
perusahaan dapat bertemu kembali dengan perwakilan FSPMI," ujarnya.

Di lain sisi, manajement PT. ITSL menyampaikan terkait aksi yang akan
dilaksanakan oleh KC FSPMI, kami berharap dapat duduk bareng. Sehingga aksi
tersebut tidak dilaksanakan dikarenakan hal itu dapat mengganggu Kamtibmas di
sekitaran perusahan.

Dijelaskan bahwa sebelumnya (26/5/2025) telah dilaksanakan Bipartit antara
manajemen PT. ITSP dengan PUK SPAMK PT. ITSP dengan menghasilkan 14
poin.

Selanjutnya, 28 orang yang statusnya kontrak selama 6 bulan dan sudah
dinaikan menjadi karyawan tetap, namun meminta kompensasi sewaktu masih
kontrak, serta sebanyak 4 orang tetap minta dibayar meskipun sudah tidak
bekerja.

"Kami pun sudah mencoba berdialog dengan pihak Disnaker, dan pihak Disnaker
mengembalikan kembali kebijakan kepada perusahaan.


